
 평가항목 및 배점표 (정량평가 40점, 정성평가 60점)

1. 평가항목 및 배점

2. 평가방법

  가. 정량평가는 지방공기업에서 증빙서류를 확인하여 평가한다.
  나. 정성평가는 위원별 평가점수 중 최고점 및 최저점을 제외한 나머지 점수를 산술평균하여 산정한다.  
  다. (단, 최저·최고점이 2개 이상인 경우 하나만 제외)
  라. 평가점수가 60점 이상인 자 중 최고 득점자를 회계감사인 선임대상자로 선정한다.
  마. 평가 결과 동점자가 발생한 경우 정성평가, 정량평가 순으로 점수가 높은 자를 선순위로 한다. 

구분 평가항목 및 내용 배점
평정

S A B C D

Ⅰ.
정량평가
(40점)

① 공공기관 회계감사 수행실적【서식4】

- 최근 3년간 공공기관 감사 실적
- 감사대상 기관 규모     

20 20 18 16 14 12

② 참여인력의 경력           【서식3】

- 책임회계사의 실무경력·공공기관 감사경험 
- 핵심 참여인력의 평균 경력 및 감사경험

15 15 12 9 6 3

③ 회계법인 준법성           【서식5】

- 최근3년간 감독기관 제재·징계처분 
내역 (법인 기준)

5 5 4 3 2 1

Ⅱ.
정성평가
(60점)

④ 과업이해도 및 감사 접근방식【서식6】

- 지방공기업 회계특성 및 기관별 재무구조에 
대한 이해

- 감사전략·방법론의 적정성

10 10 8 6 4 2

⑤ 투입인력·투입시간의 적정성 【서식6】

- 감사단계별 투입인원·투입시간 계획 
- 책임회계사 참여율 등 감사 집중도의  
  적정성

15 15 13 11 9 7

⑥ 참여조직의 전문성         【서식6】

- 지방공기업 특수성 및 감사업무에 대한 전문성
- 팀 구성의 전문성·역할분담 적정성

10 10 8 6 4 2

⑦ 회계서비스 제공           【서식6】

- 재무적 위험요소의 파악 및 개선 권고 계획 
- 회계관련 자문서비스 및 결산 사후지원 방안  

10 10 8 6 4 2

⑧ 기밀보안 체계의 적정성    【서식7】

- 감사자료 관리 및 보안기준, 개인정보 
보호 계획

5 5 4 3 2 1

⑨ 소요예산의 적정성         【서식8】

- 예산 산정근거의 합리성·타당성
- 제안서 대비 비용의 합리성

10 10 8 6 4 2

Ⅰ.〔정량평가 세부배점표〕

평가지표 세부평가요소
세부

배점

등급기준 및 평점

S A B C D

① 공공기관

   회계감사

   수행실적

    (20)

최근 3년간 공공기관 

감사실적
15

8건↑ 5~7건 3~4건 1~2건 0건

15 14 13 12 11

감사대상 최대 자산규모 5

1조

이상

5천억 

~1조

3천억 

~5천억

1천억 

~3천억

1천억

미만

5 4 3 2 1

② 참여인력의

   경력

    (15)

책임회계사 회계감사 경력 5

15년

이상
10~14년 5~9년 3~4년

3년

미만

5 4 3 2 1

책임회계사 공공기관

감사경험
5

10건

이상
7~9건 3~6건 1~2건 0건

5 4 3 2 1

핵심참여인력의 회계감사 

경력(평균)
5

10년

이상
7~9년 4~6년 2~3년

2년

미만

5 4 3 2 1

③ 회계법인

   준법성

(5)

*최근3년 제재·징계 내역 5

0건

경미

제재

1회

경미

제재

2회

경미

제재

3회

중대

제재

1회

5 4 3 2 1

※ 경미한 제재: 주의, 경고, 개선권고 등
※ 중대한 제재: 업무정지, 등록취소 등 중대한 처분


